

Печатное издание органов местного самоуправления городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области

     Издается                                                                                                        28 ноября  2014 г., пятница №15 (140) 

     С 30 июня 2006 года.                                                                                           Выходит не реже 1 раза в месяц,

                                                                                                                                         Распространяется бесплатно
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от  20  ноября  2014 года                             №  61

	Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего, социального и компенсационного характера работникам МКУ «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района.
	


        В соответствии  с  частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего, социального и компенсационного характера работникам МКУ «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома (Приложение).
2. Расходы на реализацию настоящего постановления производить за счет и в пределах ассигнований, выделенных учреждению на оплату труда работников. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области В.И.Шушкова.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит опубликованию  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2014 года.          

Глава городского поселения  город Чухлома
                                                В.В.Васильев

Приложение                                                                                


                                                                                  к   постановлению администрации

 городского  поселения город Чухлома

 Чухломского муниципального района 

   Костромской области


                                                                       от 20 ноября  2014 года .№ 61

Положение

о выплатах стимулирующего, социального и компенсационного характера работникам МКУ «Молодежно-спортивный центр» городского поселения город Чухлома

Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат:

1. Надбавки стимулирующего характера

1.1. В целях поощрения работников учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность работы;

выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг);

выплаты за выслугу лет;

выплаты за почетное звание, ученую степень;

выплаты молодым специалистам;

премиальные выплаты по итогам работы.

1.2. Выплаты за интенсивность работы.

Надбавки за интенсивность работы устанавливаются работникам учреждения за интенсивность работы на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие,             9 месяцев, год). При назначении учитывается:

- сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряженность работы;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

количественные показатели работы;

Руководителю и специалистам всех учреждения, работающим в малых городах, устанавливается надбавка за интенсивность в размере до 25 процентов должностного оклада.

Работникам учреждения (кроме работников учреждений, расположенных в сельской местности и малых городах) устанавливается надбавка за интенсивность в размере до 50 процентов должностного оклада.

1.3. Выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг).

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) устанавливается руководителю и специалистам учреждения на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 20 процентов при:

- соблюдении базовых требований к качеству предоставления государственных услуг, административных регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

- соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

- положительной оценке (не менее 80 процентов) работы;

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;

- отсутствии обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг);

- наличии высоких показателей оказываемых государственных услуг;

- отсутствии случаев сокращения объема бюджетных ассигнований учреждению за выполнение государственного задания в неполном объеме и (или) на уровне качества ниже установленного в государственном задании.

1.4. Выплаты за стаж работы, выслугу лет.

Работникам учреждения за продолжительность стажа работы в учреждении устанавливается надбавка в следующих размерах:

10 процентов должностного оклада (тарифной ставки) – от одного до пяти лет;

20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) – от пяти до десяти лет;

30 процентов должностного оклада (тарифной ставки) – свыше десяти лет.

Порядок исчисления стажа работы работников учреждения, дающего право на установление надбавок за стаж работы, и выплаты этих надбавок устанавливается на основании протокола комиссии по стажу, созданной при учреждении.

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, созданной при учреждении. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем учреждения.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

1.5. Выплаты за почетное звание, ученую степень.

1.5.1. Работникам учреждения, имеющим почетные звания: «Почетный работник сферы молодежной политики», «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «, «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник физической культуры, спорта и туризма», Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, при условии соответствия почетного звания профилю выполняемой работы (специальности) к установленному должностному окладу производится начисление надбавки в размере 20 процентов.

Если работник имеет несколько почетных званий, начисление надбавки производится по одному из почетных званий со дня его присвоения.

1.5.2. Руководителю и специалистам учреждения устанавливаются надбавки (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями):

за ученую степень кандидата наук – в размере 10 процентов установленного должностного оклада с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – ВАК России) о выдаче диплома;

за ученую степень доктора наук - в размере 20 процентов установленного должностного оклада с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома;

за стаж педагогической работы более 25 лет или за стаж работы в учреждениях сферы молодежной политики более 25 лет (руководителю,  заместителю, руководителю структурного подразделения, аттестованным на квалификационную категорию, со стажем руководящей работы более 10 лет) – в размере 10 процентов установленного должностного оклада.

Указанные надбавки начисляются только тем работникам, которые имеют ученую степень и (или) стаж работы по профилю, соответствующему занимаемой должности.

1.6. Выплаты молодым специалистам.

В целях привлечения молодых специалистов и укрепления кадрового состава специалистам в возрасте до 30 лет устанавливается надбавка в размере 30 процентов должностного оклада сроком на первые 5 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

получили среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

впервые поступили на работу или имеют стаж работы по специальности менее 5 лет после окончания учебного заведения.

1.7. Руководителю учреждения могут устанавливаться дополнительные надбавки, не указанные в Положении, которые утверждаются Учредителем

1.8. Работникам учреждения, имеющим одновременно право на несколько надбавок, указанных в данном разделе Положения, размер выплаты определяется суммированием соответствующих надбавок.

1.9. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.9.1. В учреждении может осуществляться премирование работников по итогам работы. Премия по итогам работы (за месяц, за год) выплачивается с целью поощрения работников за высокие результаты труда по итогам работы за установленный период.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей за соответствующий период (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

Премирование по результатам работы производится в соответствии с положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения. Конкретный размер премии определяется в процентах к должностному окладу работника.

Конкретные показатели и размеры премирования за периоды работы и размеры разовых премий определяются локальными нормативными актами учреждения и устанавливаются приказом руководителя.

1.9.2. Размер премиального фонда руководителя учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом Учредителя.

При определении размера премиального фонда руководителя учреждения учитываются установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения за отчетный период, целевые показатели эффективности деятельности за отчетный период, размер фонда оплаты труда учреждения, средний размер оплаты труда работников основного персонала учреждения.

Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности учреждения, наложения на руководителя административных наказаний, изменении объемов лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неисполнением руководителем учреждения целевых показателей работы учреждения.

Порядок выплаты премий и целевые показатели эффективности деятельности учреждения утверждаются приказом Учредителя

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

1.10. Учреждения, осуществляющие предпринимательскую или иную приносящую доход деятельность, могут производить выплаты стимулирующего характера за счет средств, поступающих от этих видов деятельности, с учетом объема выполненных услуг, в пределах фонда оплаты труда учреждения, в соответствии с локальным нормативным актом, утвержденным руководителем учреждения, по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Выплаты премий, других стимулирующих надбавок, материальной помощи осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Оплата труда работников с особыми условиями труда в учреждении производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

доплата за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

2.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же должности или по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зоны обслуживания или увеличения объема работ.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ фиксируются в коллективных договорах.

2.3 Доплата за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам, привлекаемым для работы в ночное время, производится доплата в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Всем работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается оплата в двойном размере.

Главе  администрации городского поселения г. Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области

Васильеву В.В.

ул.Советская д.1, г.Чухлома, Чухломского района, Костромской области, 157130

Прошу Вас опубликовать на официальном сайте городского поселения    г.Чухломы статью следующего содержания:

В настоящее время большее количество нарушений допускается должностными лицами органов государственной власти и органов местного самоуправления при рассмотрении обращений граждан. 

Порядок рассмотрения обращений граждан регулируется Федеральным законом №59-ФЗ от 02.05.2006г. «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации» (далее – Закон).

Согласно ст.2 Закона граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы, органы местного самоуправления и должностным лицам. Рассмотрение обращений граждан осуществляется бесплатно.

В соответствии со ст.8 Закона письменные обращения направляются гражданами непосредственно в тот государственный орган, орган местного самоуправления или тому должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу.

Срок рассмотрения письменных обращений граждан, поступивших в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, согласно ст.12 Закона, составляет  30 дней со дня регистрации обращения.

Однако есть и исключения, так, в соответствии с ч.2 ст.12 Закона в исключительных случаях, а также в случае направления запроса руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

  Статьей 5 Закона закреплены права гражданина при рассмотрении обращения, к ним относится право:

1) представлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании, в том числе в электронной форме;

2) знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

3) получать письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, уведомление о переадресации письменного обращения в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов;

4) обращаться с жалобой на принятое по обращению решение или на действие (бездействие) в связи с рассмотрением обращения в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством  Российской Федерации;

5) обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения.

За нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан должностные лица государственных органов и органов местного могут быть привлечены к административной ответственности по статье 5.59 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации влечет наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.

Помощник прокурора района

юрист 3 класса                                                                              Н.Н. Чичерин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД ЧУХЛОМА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от « 26 » ноября  2014 г.


 


   № 235
О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области « О бюджете муниципального образования  городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области на 2014 год»
Рассмотрев предложение  главы городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области о внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области « О бюджете муниципального образования городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области на 2014 год», заключения Ревизионной комиссии муниципального района, депутатской комиссии по бюджету налогам и сборам, Совет депутатов решил:

1. Внести в решение Совета депутатов городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области от 30.12.2013 года № 201 « О бюджете муниципального образования городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области на 2014 год» (редакции решений Совета депутатов городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области от 28.02.2014г. №207, от 18.06.2014г. №214, от 20.08.2014г, 

      № 226, от 29.10.2014 г. №229) следующие изменения:

1.1 Приложение №5 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам. подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области на 2014 год»; приложение №6 « Распределение ведомственной структуры расходов бюджета городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области на 2014 год» изложить в новой редакции, согласно приложению 1, 2,  к настоящему решению.

2.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на депутатскую комиссию по налогам и сборам (Шеховцова Л.И.).

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Вестник Чухломы».

Председателя Совета                                                          Глава городского поселения

депутатов городского                                                         город Чухлома 

поселения город Чухлома                                                                                                   

_______________ О.Н. Тихомирова                                 _______________В.В. Васильев

Принято Советом депутатов 

 « 26 » ноября 2014 год

	
	
	
	Приложение № 1
	
	
	
	

	
	
	к решению Совета депутатов
	
	
	
	

	
	
	городского поселения г. Чухлома
	
	
	
	

	
	
	Костромской области
	
	
	
	

	
	
	от "26" ноября 2014 года
	
	
	
	

	                                                                                                                                                                                                                                                          
	
	
	
	
	
	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА ЧУХЛОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2014 ГОД
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	Бюджет поселений
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	2778,7
	
	
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	550,0
	
	
	

	Глава городского поселения
	 
	0021020
	 
	550,0
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	550,0
	
	
	

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	 
	 
	400,0
	
	
	

	Председатель Совета депутатов
	 
	0031020
	 
	400,0
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	390,0
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	850
	10,0
	
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	 
	 
	1452,000
	
	
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	 
	0041020
	 
	1452,000
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	1078,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	330,500
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	в конец
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	850
	43,5
	
	
	

	Резервные фонды
	0111
	 
	 
	118,0
	
	
	

	Резервные фонды местного самоуправления
	 
	0080000
	 
	118,0
	
	
	

	Резервные фонды
	 
	 
	870
	118,0
	
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	 
	 
	258,7
	
	
	

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	 
	0921030
	 
	54,9
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	54,9
	
	
	

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	 
	0930059
	 
	203,8
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	203,8
	
	
	

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	 
	 
	157,1
	
	
	

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов федеральных органов исполнительной власти 
	 
	4015118
	 
	157,1
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	157,1
	
	
	

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	 
	 
	730,0
	
	
	

	Содержание автомобильных дорог общего пользования
	 
	3152002
	 
	730,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	730,0
	
	
	

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	 
	 
	330,0
	
	
	

	Мероприятия в области градостроительства
	 
	3382004
	 
	330,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	330,0
	
	
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	3990,5
	
	
	

	Жилищное хозяйство 
	0501
	 
	 
	56,0
	
	
	

	Кап.ремонт жилфонда
	 
	3500200
	 
	56,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	56,0
	
	
	

	Коммунальное хозяйство
	0502
	 
	 
	1370,0
	
	
	

	Прочие мероприятия в области коммунального хозяйства
	 
	3612005
	 
	1370,0
	
	
	

	Мероприятия в области коммунального хозяйства (Баня)
	0502
	3612005
	 
	550,0
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	 
	800
	550,0
	
	
	

	Кап. ремонт водопроводных сетей  (Водопровод)
	0502
	3612005
	 
	820,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	820,0
	
	
	

	Благоустройство
	0503
	 
	 
	731,5
	
	
	

	Уличное освещение
	0503
	3622006
	 
	300,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	300,0
	
	
	

	Озеленение
	0503
	3622008
	 
	30,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	30,0
	
	
	

	Расходы по организации и содержанию мест захоронения (кладбищ)
	0503
	3622009
	 
	30,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	30,0
	
	
	

	Прочие мероприятия по благоустройству
	0503
	3622010
	 
	371,5
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	371,5
	
	
	

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	 
	 
	1833,0
	
	
	

	Отдельные мероприятия в области жилищно-коммунального хозяйства
	 
	3630059
	 
	1833,0
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	963,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	770,5
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	850
	99,5
	
	
	

	Образование
	0700
	 
	 
	2550,7
	
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	0707
	 
	 
	1404,7
	
	
	

	Обеспечение подведомственных учреждений в области молодежной политике
	 
	4310059
	 
	1332,000
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	1093,000
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	220,1
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	850
	18,9
	
	
	

	Проведение мероприятий в сфере образования
	 
	4372007
	 
	22,7
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	22,700
	
	
	

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	 
	4315027
	 
	50,000
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	50,000
	
	
	

	Другие вопросы в области образования
	0709
	 
	 
	1146,0
	
	
	

	Обеспечение деятельности бухгалтерий
	 
	4520059
	 
	1146,0
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	1040,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	95,2
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	850
	10,8
	
	
	

	Культура, кинематография
	0800
	 
	 
	3326,3
	
	
	

	Культура 
	0801
	 
	 
	3326,300
	
	
	

	Обеспечение подведомственных учреждений в области культуры (Дом культуры, Экран)
	0801
	4400059
	 
	3326,300
	
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственнми (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государствеными внебюджетными фондами
	 
	 
	100
	2271,8
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	1018,4
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	850
	36,1
	
	
	

	Социальное обеспечение населения
	1003
	 
	 
	102,0
	
	
	

	Частичная оплата населению стоимости услуг по отплению
	1003
	0360000
	 
	100,0
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	 
	800
	100,0
	
	
	

	Резервные фонды местного самоуправления
	 
	0080000
	 
	2,0
	
	
	

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданаам, кроме публичных нормативных обязательств
	 
	 
	321
	2,0
	
	
	

	Физическая культура и спорт
	1100
	 
	 
	100,0
	
	
	

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	1105
	 
	 
	100,0
	
	
	

	Мероприятия в области физкультуры и спорта
	1105
	4872008
	 
	100,0
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.
	 
	 
	200
	100,0
	
	
	

	В С Е Г О расходов
	 
	 
	 
	14065,300
	
	
	

	Дефицит бюджета
	 
	 
	 
	573,0
	
	
	


	
	
	
	
	
	Приложение № 2
	
	
	

	
	
	
	
	к решению Совета депутатов
	
	

	
	
	
	
	городского поселения город Чухлома
	
	

	
	
	
	
	Костромской области
	
	

	
	
	
	
	от  "26" ноября 2014 г
	
	
	

	                                                                                                                                                                                                                                                          
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЕДОМСТВЕННОЙ СТРУКТУРЫ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА ЧУХЛОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2014 ГОДА.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	Ведомство
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма, тыс.руб.
	
	

	1
	2
	3
	 
	4
	5
	6,0
	
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 
	936
	01
	02
	 
	 
	550,0
	
	

	Глава городского поселения город Чухлома
	936
	01
	02
	0021020
	 
	550,0
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	550,0
	
	

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	936
	01
	03
	 
	 
	400,0
	
	

	Председатель Совета депутатов
	936
	01
	03
	0031020
	 
	400,0
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	390,0
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	 
	 
	850
	10,0
	
	

	Администрация  ГП город Чухлома
	936
	 
	 
	 
	 
	5147,3
	
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	936
	01
	04
	0041020
	 
	1452,0
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	1078,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	330,5
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	 
	 
	850
	43,5
	
	

	Резервные фонды
	936
	01
	11
	 
	 
	118,0
	
	

	Резервные фонды местного самоуправления
	 
	 
	 
	0080000
	 
	118,0
	
	

	Резервные фонды
	 
	 
	 
	 
	870
	118,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	936
	01
	13
	 
	 
	258,7
	
	

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	 
	 
	 
	0921030
	 
	54,9
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	54,9
	
	

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	936
	01
	13
	0930059
	 
	203,8
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	203,8
	
	

	Коммунальное хозяйство
	936
	05
	02
	 
	 
	1370,0
	
	

	Прочие мероприятия в области коммунального хозяйства
	936
	05
	02
	3612005
	 
	820,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	820,0
	
	

	Мероприятия в области коммунального хозяйства(убытки по бане)
	936
	05
	02
	3612005
	 
	550,0
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	 
	 
	 
	800
	550,0
	
	

	Благоустройство
	936
	05
	03
	 
	 
	731,5
	
	

	Уличное освещение
	936
	05
	03
	3622006
	 
	300,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	300,0
	
	

	Озеленение
	936
	05
	03
	3622008
	 
	30,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	30,0
	
	

	Расходы по организации и содержанию мест захоронения (кладбищ)
	936
	05
	03
	3622009
	 
	30,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	30,0
	
	

	Прочие мероприятия по благоустройству
	936
	05
	03
	3622010
	 
	371,5
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	371,5
	
	

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	936
	02
	03
	 
	 
	157,1
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов федеральных органов исполнительной власти
	936
	02
	03
	4015118
	 
	157,1
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	157,1
	
	

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	936
	04
	09
	 
	 
	730,0
	
	

	Содержание автомобильных дорог общего пользования
	 
	 
	 
	3152002
	 
	730,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	730,0
	
	

	Другие вопросы в области национальной экономики
	936
	04
	12
	 
	 
	330,0
	
	

	Отдельные мероприятия ы области жилищно-коммунального хозяйства
	 
	 
	 
	3382004
	 
	330,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	330,0
	
	

	Образование
	936
	07
	00
	 
	 
	2550,7
	
	

	МКУ "Молодёжно-спортивный центр"
	936
	 
	 
	 
	 
	1504,7
	
	

	Обеспечение подведомственных учреждений в области молодежной политике
	936
	07
	07
	4310059
	 
	1332,0
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	1093,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	220,1
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	 
	 
	850
	18,9
	
	

	Мероприятия в области физкультуры и спорта
	936
	11
	05
	4872008
	 
	100,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	100,0
	
	

	Проведение мероприятий в сфере образования
	936
	07
	07
	4372007
	 
	22,7
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	22,7
	
	

	Мероприятия по гос.программе "Доступная среда" на 2011-2015 годы
	936
	07
	07
	4315027
	 
	50,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	50,0
	
	

	МКУ "Межведомственная централизованная бухгалтерия"
	936
	07
	09
	 
	 
	1146,0
	
	

	Обеспечение деятельности бухгалтерий
	936
	07
	09
	4520059
	 
	1146,0
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	1040,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	95,2
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	 
	 
	850
	10,8
	
	

	МКУ Чухломский ДК
	 
	 
	 
	 
	 
	2408,4
	
	

	Культура
	936
	08
	01
	 
	 
	2408,4
	
	

	Обеспечение подведомственных учреждений в области культуры 
	936
	08
	01
	4400059
	 
	2408,4
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	1657,9
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	728,5
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	 
	 
	850
	22,0
	
	

	МКУК "Кинотеатр Экран"
	 
	 
	 
	 
	 
	917,9
	
	

	Культура
	936
	08
	01
	 
	 
	917,9
	
	

	Обеспечение подведомственных учреждений в области культуры 
	936
	08
	01
	4400059
	 
	917,9
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	613,9
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	289,9
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	 
	 
	850
	14,1
	
	

	МКУ Служба муниципального заказа
	936
	05
	05
	 
	 
	1889,0
	
	

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	936
	05
	05
	3630059
	 
	1833,0
	
	

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственми внебюджетными фондами
	 
	 
	 
	 
	100
	963,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	770,5
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	 
	 
	 
	850
	99,5
	
	

	Кап.ремонт жилфонда
	936
	05
	01
	3500200
	 
	56,0
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	200
	56,0
	
	

	Социальная политика (частичная оплата населению стоимости услуг по отоплению)
	936
	10
	03
	0360000
	 
	102,0
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	 
	 
	 
	800
	100,0
	
	

	Резервные фонды местного самоуправления
	 
	 
	 
	0080000
	 
	2,0
	
	

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	 
	 
	 
	 
	321
	2,0
	
	

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	14065,3
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД ЧУХЛОМА
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от «26 » ноября 2014  года                                                                      № 236

Об отчете муниципального казённого учреждения

 Кинотеатр «Экран»

Заслушав публичный отчет директора муниципального казённого учреждения кинотеатр «Экран» Ярыгиной Н.В, о работе с января по октябрь 2014 года 

Совет депутатов решил:

1. Публичный отчет директора муниципального казённого учреждения кинотеатр «Экран» Ярыгиной Н.В. о работе с января по октябрь 2014 года принять к сведению.

2. Признать работу удовлетворительной

3. Контроль за исполнение настоящего решения возложить на социально –культурную депутатскую комиссию (Колчина И.И.) и депутатскую комиссию по бюджету,  налогам и сборам Совета депутатов городского поселения город Чухлома  Чухломского муниципального района Костромской области (Шеховцова Л.И..)

4. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования в печатном издании «Вестник Чухломы»

Председатель Совета                                                            Глава городского поселения

депутатов городского                                                            город Чухлома 

поселения город Чухлома                                                                                                   

_______________О.Н. Тихомирова                                     ________________ В.В. Васильев

Принято Советом депутатов

« 26 » ноября 2014 года

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД ЧУХЛОМА
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от « 26 » ноября 2014  года                                                                  №  237

Об отчете МКУ 

«Молодежный- спортивный центр»

Заслушав публичный отчет директора муниципального казённого учреждения 

«Молодежный- спортивный центр» Майоровой Н.В.

о работе с января по октябрь 2014 года 

Совет депутатов решил:

5. Публичный отчет директора муниципального казённого учреждения 

     «Молодёжно – спортивный центр» Майоровой Н.В. о работе с января по октябрь 2014 года       принять к сведению.

      2.   Признать работу удовлетворительной 

3. Контроль за исполнение настоящего решения возложить на депутатскую социально- культурную комиссию  (Колчина И.И.) и   депутатскую комиссию по бюджету,  налогам и сборам Совета депутатов городского поселения город Чухлома  Чухломского муниципального района Костромской области (Шеховцова Л.И..)

4. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования в печатном издании «Вестник Чухломы»

Председатель Совета                                                            Глава городского поселения

депутатов городского                                                            город Чухлома 

поселения город Чухлома                                                                                                   

_______________О.Н. Тихомирова                                  ______________ В.В. Васильев
Принято Советом депутатов

«  26» ноября 2014 года

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД ЧУХЛОМА
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от « 26» ноября 2014  года                                                      № 238

Об отчете муниципального казенного учреждения

Служба муниципального заказа

Заслушав публичный отчет директора муниципального казенного учреждения муниципального казенного учреждения Служба муниципального заказа. Калиевой Л.А. о работе с января по октябрь 2014 года, Совет депутатов решил:

6. Публичный отчет директора муниципального казённого учреждения Служба муниципального заказа Калиевой Л.А.. о работе с января по октябрь 2014 года принять к сведению.

7. Признать работу удовлетворительной

8. Контроль за исполнение настоящего решения возложить на депутатскую комиссию по управлению имуществом, ЖКХ, строительству и благоустройству ( Волкова Т.А.) и депутатскую комиссию по бюджету,  налогам и сборам Совета депутатов городского поселения город Чухлома  Чухломского муниципального района Костромской области (Шеховцова Л.И..)

9. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования в печатном издании «Вестник Чухломы»

Председатель Совета                                                            Глава городского поселения

депутатов городского                                                            город Чухлома 

поселения город Чухлома                                                                                                   

_______________О.Н. Тихомирова                                     ________________ В.В. Васильев

Принято Советом депутатов

« 26» ноября 2014 года
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